Ehrenamt €> verbindet

Gesprachsleitfaden

Abschlussgesprach

Ziel
Gemeinsam die ehrenamtliche Tatigkeit auswerten, abschlie3en und wirdigen.

Im Vorfeld

= Klaren wer beim Abschlussgesprach alles dabei sein sollte

= Falls es keine offizielle Verabschiedung gibt, muss vor dem Gesprach die
Form der Anerkennung und Wertschatzung geklart werden
ggf. Abschiedsgeschenk vorbereiten

= Fir eine gute Gesprachsatmosphare sorgen

= Genugend Zeit einplanen

Impulse fur den Gesprachsverlauf

= Rahmen des Gesprachs klaren (Zeit)

= Ruckblick
- Was war lhnen in Inrem Engagement wichtig und wertvoll?
- An was erinnern Sie sich gerne zurtck?
- Gab es besondere Begegnungen oder Erfahrungen?
- Wo konnten Sie sich personlich weiter entwickeln?
- Was haben Sie erreicht oder was erfullt Sie mit Freude und Dankbarkeit?
- Wie war die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Personen?
- Fuhlten Sie sich unterstutzt?
- Gab es Schwierigkeiten oder Enttauschungen?
- Was moéchten Sie noch wem sagen oder mitteilen?
- Welches Wissen oder welche Erfahrung muss weiter gegeben werden?



Ausblick

- Wird ein Nachweis Uber die ehrenamtliche Tatigkeit gewinscht?

- Besteht der Wunsch sich in seinem anderen Feld zu engagieren oder zu
einem anderen Zeitpunkt wieder aufzunehmen?

- Was noch festgehalten werden muss?

Verabschiedung
- Form und Rahmen der Verabschiedung klaren
- Dank, Anerkennung und Wertschéatzung ausdriicken



